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Zmiana systemu czasu pracy a okres rozliczeniowy

Pytanie

JesteSmy Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej. Zatrudniamy lekarzy w
podstawowym systemie czasu pracy - w godzinach od 8.00 do 15.35 od poniedziatku do piatku w
dwumiesiecznym okresie rozliczeniowym. ChcielibySmy zmieni¢ system czasu pracy na
rownowazny.

Czy mozna pozostawi¢ dwumiesieczny okres rozliczeniowy? Jakie okolicznosci musza zaistniec,
zeby wydtuzy¢ do dwdch miesiecy okres rozliczeniowy w systemie rownowaznym dla personelu
lekarskiego?

Odpowiedz

Przy zmianie systemu czasu pracy na rownowazny, mozna pozostawi¢ dwumiesieczny okres
rozliczeniowy, ale po spetnieniu pewnych formalnosci.

Uzasadnienie

W stosunku do pracownikéw zaktadu opieki zdrowotnej moga by¢ stosowane rozktady czasu
pracy, w ktorych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe. W
tych rozktadach czas pracy nie moze przekraczaé przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz miesigc. Czas pracy pracownikéw
technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekraczaé przecietnie 40 godzin na tydzien (art. 32i ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej; tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm.; dalej jako:
u.z.0.z.). W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze byé przedtuzony,
hie wiecej jednak niz do 4 miesiecy (art. 32i u.z.o0.z.).

Kazdy pracodawca moze wprowadzi¢ rownowazny czas pracy, jesli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja. O tym, czy w konkretnej sytuacji rodzaj pracy lub jej organizacja
uzasadniaja wprowadzenie réwnowaznego czasu pracy, przesadza tryb, w jakim wprowadzany jest
rownowazny czas pracy. Decydowaé o tym moga strony uktadu zbiorowego pracy lub pracodawca i
zaktadowa organizacja zwigzkowa albo sam pracodawca (w zaleznosci, czy praca w rownowaznych
normach wprowadzana jest w uktadzie zbiorowym pracy, w regulaminie pracy, czy w
obwieszczeniu).

Rownowazny czas pracy wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy, albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy (art. 150 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.



zm.). W matych zakfadach (zatrudniajacych mniej niz 20 osoéb), gdzie nie obowiazuje regulamin
pracy, réwniez powinny by¢ uksztattowane czytelne zasady dotyczace rozktadu czasu pracy w
poszczegdblnych dniach tygodnia oraz okresu rozliczeniowego. Zasady te pracodawca ustala w
obwieszczeniu, ktére wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy (art. 1043 w zwiazku z art. 150 § 4
Kodeksu pracy).

Okres rozliczeniowy dla pracownikéow danego zaktadu pracy, powinien by¢ sprecyzowany w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy, albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.
Obowiazek taki wynika z przepisow art. 150 § 1 oraz art. 104! § 1 pkt 2 Kodeksu pracy. Ostatni z
powyzszych przepiséw stanowi, ze regulamin pracy powinien ustala¢ w szczegdlnosci systemy i
rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy.

Gdy u pracodawcy dziata kilka organizacji zwigzkowych, ktére w terminie 30 dni nie przedstawia
wspdlnie uzgodnionego stanowiska, to - po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk tych organizacji -
pracodawca sam podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu rozliczeniowego. Pracodawca moze
takze przedtuzy¢ okres rozliczeniowy, jesli organizacje zwiazkowe wspodlnie ustosunkuja sie
negatywnie do przedtuzenia okresu rozliczeniowego. Woéwczas, przedtuzony okres rozliczeniowy
mozna wprowadzi¢ po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego inspektora pracy. Pracodawca moze
tez zawiadomié¢ w takim trybie wtasciwego inspektora pracy, jesli nie dziata u niego zaktadowa
organizacja zwigzkowa (art. 150 § 2 Kodeks pracy).
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