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Podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw - forma i skutki powiadomienia o podwyzce

Pytanie

W styczniu zmieniliSmy zasady wynagradzania pracownikéw (zmiana regulaminu wynagradzania
za zgoda organizacji zwigzkowych) polegajace na wiaczeniu do wynagrodzenia zasadniczego
takich sktadnikéw, jak dodatek za tytut naukowy czy premie.

Obecnie dyrekcja przymierza sie do podwyzszenia wynagrodzen pracownikom na czas okreslony
do konca biezacego roku. Nie mozemy podnies¢ wynagrodzen na czas nieokre$lony z uwagi na
niewiadome, takie jak wysokosci kontraktéw z NFZ.

Prositabym o pomoc w utozeniu pisma do pracownikéw informujacego o przyznanej podwyzce na
czas okreslony.

Odpowiedz

Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego, zmiana warunkéw wynagradzania na korzysé
pracownika, polegajaca na przyznaniu mu wyzszego wynagrodzenia, wymaga dla swej
skutecznos$ci jego wyraznej lub dorozumianej zgody (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21
pazdziernika 2003 r., sygn. akt | PK 512/02, OSNP 2004, Nr 22, poz. 380). Teoretycznie
pracownik np. ze wzgledu na pobierane $wiadczenia ubezpieczeniowe, moze nie by¢
zainteresowany otrzymaniem podwyzki wynagrodzenia. Z zasady zmiana wysokosci
wynagrodzenia jest zmiang warunkoéw ptacy i podlega dyspozycji art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.). Przyjmuje sie
jednak powszechnie, ze zmiana warunkow ptacy na korzys$¢ pracownika dokonywana jest na mocy
porozumienia stron poprzez zaproponowahie przez pracodawce pracownikowi wyzszego
wynagrodzenia i wyrazenie przez pracownika w sposéb dorozumiany zgody na te nowe warunki.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 § 3 zdanie pierwsze Kodeksu pracy, pracownik moze odméwié¢ przyjecia
zaproponowanych mu przez pracodawce nowych warunkéw, wowczas nie dojdzie - bez zgody
pracownika - do ich zmiany (ale dojdzie do rozwiazania stosunku pracy). Wola pracownika moze
by¢ wyrazona przez kazde jego zachowanie, ktére ujawnia te wole w sposéb dostateczny (art. 60
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks pracy; Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.). Zdaniem
Sadu Najwyzszego wyrazonym w uzasadnieniu ww. wyroku: "stwierdzenie to odnosi sie rowniez do
zgody pracownika na jednostronna, dopuszczona prawem, czynnos$¢ pracodawcy, jaka jest
wypowiedzenie okreslonego istotnego elementu umowy o prace, jak tez do zgody na propozycje
dokonania zmian w stosunku pracy w drodze porozumienia stron. Stosownie zatem do art. 60
Kodeksu pracy, zgoda pracownika moze by¢ uzewnetrzniona w sposob wyrazny - stanowi ja z



reguty ztozone pracodawcy wyrazne oswiadczenie o przyjeciu jego propozycji, ale moze by¢ takze
wyrazona w sposéb dorozumiany - przez zachowanie pracownika Swiadczace o tym, ze aprobuje
decyzje (propozycje) pracodawcy. Wsréd typowych zachowan pracownika, ktére w sposoéb
dorozumiany, lecz niewatpliwy wyrazaja jego wole, mozna wymieni¢ na przyktad (...) pobieranie
innego niz dotychczas wynagrodzenia. Wedtug art. 29 § 1 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za prace
jest istotnym skfadnikiem umowy o prace, ktérego zmiana wymaga albo dokonania przez
pracodawce wypowiedzenia zmieniajacego, albo zgodnej woli obu stron."

Pracodawca moze zaproponowaé pracownikowi nowe, wyzsze wynagrodzenie, ale aby nie byto
watpliwosci, ze jest ono przyznawane na czas okre$lony - powinno by¢ to w piSmie skierowanym
indywidualnie do kazdego pracownika wyraznie wskazane. Wyrazenie przez pracownika zgody w
opisany wyzej sposob dorozumiany jest wystarczajace dla przyjecia, ze podwyzszenie
wynagrodzenia pracownikowi na czas okreSlony do konca biezacego roku nastapito na mocy
porozumienia stron.

Wzér pisma skierowanego do pracownika moze miec nastepujaca tresc:

(pieczec pracodawcy)

Zmieniam Pani/Panu dotychczasowe warunki ptacy w ten sposéb, ze przyznaje na zajmowanym
stanowisku wynagrodzenie zasadnicze W WYSOKOSCI ..oiiiiuiiiiiiiiiiiii e
(STOWNI@: e, ) w okresie od dnia ., do dnia

(podpis pracodawcy)
Otrzymuja:

adresat

a/a

Uwagi

Jezeli na piSmie tym pracownik ztozy swoj podpis z adnotacja "akceptuje”, porozumienie co do
zmiany warunkow ptacy na korzys$¢ pracownika zostanie dokonane w formie pisemne;j.
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