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Mozliwos¢ zobowiazania lekarzy do petnienia dyzuréw medycznych

Pytanie

Czy ordynator oddziatu moze wyméc na pracowniku koniecznos$¢ petnienia dyzuru i czy jest
okreslona minimalna ilos¢ dyzuréw w miesigcu?

Odpowiedz

Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny,
zatrudnieni w zakfadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla oséb, ktorych stan zdrowia wymaga
udzielania catodobowych sSwiadczen zdrowotnych, moga by¢ zobowigzani do petnienia w tym
zaktadzie dyzuru medycznego oraz do pozostawania w "pogotowiu pracy" i oczekiwania na
wezwanie na dyzur. Obowiazek ten wynika z tresci art. 32j ust. 1 oraz art. 32k ust. 1 ustawy z
dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz.
89 z po6zn. zm.; dalej jako u.z.o0.z.). Petnienie dyzuru moze wiec by¢ obowiazkiem pracownika,
wowczas odmowa petnienia dyzuru stanowi¢ bedzie naruszenie obowiazkéw pracowniczych (Praca
lekarza w niedziele i Swieta, Prawo w stuzbie zdrowia, Rok VIII, nr 29 (103), wrzesien 2003 r., str.
7-8). Lekarz nie moze wiec odmoéwi¢ pracodawcy, ilekro¢ ten zleci mu petnienie dyzuru
medycznego. Do petnienia dyzuréw w zaktadzie nie sa zobowiazane ustawa osoby nieposiadajace
statusu pracownika, zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze taki obowiazek
wynika z zawartej z nimi umowy.

Ustawa nie okresla minimalnej ilosci dyzuréw medycznych w miesigcu, nie zawiera tez
ograniczenia liczby dyzuréow, do ktorych petnienia moze zosta¢ zobowigzany pracownik zaktadu
opieki. Obecnie czas petnienia dyzuru wlicza sie do czasu pracy, co oznacza ze dyzury medyczne
wliczane sa takze do dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych i to ten limit bedzie wptywa na
ilos¢ mozliwych dyzuréw medycznych w okresie rozliczeniowym. Pozwala to w zaktadach opieki
zdrowotnej na korzystanie z przewidzianej w dyrektywie mozliwosci wydtuzania czasu pracy
ponad 48 godzin na tydzien (tzw. klauzula "opt-out”). Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze
wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny, zatrudnieni w zakfadzie opieki
zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych
Swiadczen zdrowotnych, moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na piSmie, zobowiazani do pracy w
zaktadzie opieki zdrowotnej w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien, obliczonym jako
Srednia w odniesieniu do okresu rozliczeniowego. Przepisu art. 151 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) nie stosuje sie (nie
obowigzuje kodeksowy roczny limit 150 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym -
ograniczeniem wobec tych pracownikédw sa jedynie okresy wypoczynku dobowego i
tygodniowego). W takim przypadku okres rozliczeniowy nie moze by¢ diuzszy niz 4 miesiace.
Praca w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien wymaga wiec zawarcia z pracownikiem



porozumienia (wyrazenia przez niego zgody na stosowanie klauzuli opt-out). Pracodawca nie
moze podejmowad dziatan dyskryminujacych wobec pracownikéw, ktérzy nie wyrazili takiej zgody.
Pracownik moze réwniez cofnaé zgode na prace w wymiarze przekraczajagcym 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na piSmie, z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.
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