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Dyzur medyczny - czas trwania
Pytanie
lle czasu powinien trwa¢ dyzur medyczny, aby mozna go byto nazwa¢ dyzurem?
Jestem lekarzem w trakcie specjalizacji i musze odby¢ przynajmniej 3 dyzury miesiecznie.
Jak odnies¢ to do kontekstu pracy zmianowej?
Odpowiedz

Przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jedn.: Dz. U. z
2007 r. Nr 14, poz. 89 z pbézn. zm.; dalej jako: u.z.0.z.) nie precyzuja, ile czasu powinien trwad
dyzur medyczny. Posrednio mozna wywnioskowac, ze czas dyzuru moze wahac sie od 1 godziny
do 13 godzin, w zaleznosci od indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownika.

Uzasadnienie

W § 5 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystéw (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 z pdzn. zm.) dyzury medyczne
okres$lone zostaty jako forma dydaktyczna wpisana w obowiazujacy ramowy program specjalizacji,
z zaleceniem obowigzku ich petnienia w czasie realizacji programu odpowiedniej specjalizacji, w
liczbie okres$lonej w tym programie, nie mniej niz 3 dyzury w miesigcu. Nie zostat okreslony
natomiast czas trwania takiego dyzuru.

Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny przystuguje bezposrednio po dyzurze nieprzerwany
11-godzinny odpoczynek dobowy (art. 32jb ust. 2 u.z.0.z.).

W art. 32jb ust. 1 u.z.0.z. ustawodawca kategorycznie stwierdzit, ze prawo do takiego wypoczynku
przystuguje "w kazdej dobie". Nalezy tu siegna¢ do kodeksowej definicji doby pracowniczej. Po
nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.) dokonanej ustawa z dnia 14 listopada 2003 r.(Dz. U. Nr 213, poz. 2081) w
art. 128 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy wprowadzona zostata definicja doby pracowniczej, przez ktéra
nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

Zdaniem Gtéwnego Inspektoratu Pracy (stanowisko z dnia 27 listopada 2007 r.) w stosunku do
pracownikéw petnigcych dyzur 11-godzinny, okres odpoczynku dobowego, ktdéry przypada w
dobie pracowniczej, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru
zgodnie z art. 32jb ust. 2 u.z.0.z.

W praktyce wiec, zdaniem Gtéwnego Inspektoratu Pracy, nie ma przeszkdéd prawnych, aby
odpoczynek dobowy udzielany byt po zakonczeniu dyzuru, ktérego maksymalny czas trwania musi



zamykac¢ sie w obrebie 24 godzin od chwili rozpoczecia pracy, gdy dyzur petniony jest po
zakoAczeniu normalnej pracy.

Oznaczatoby to, ze dla pracownika, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi 7 godzin i 35
minut, dyzur nie mogtby przekracza¢ 16 godzin 25 minut.

Dla pracujacego przez 12 godzin w réwnowaznym czasie pracy dyzur nie mégtby przekracza¢ 12
godzin.

W przypadku dyzuru petnionego w dniu wolnym od pracy mogtby on trwaé nawet do 24 godzin.

Poglad prezentowany przez Gtéwny Inspektorat Pracy nie znajduje jednak uzasadnienia w wykfadni
gramatycznej art. 32jb ust. 2 u.z.0.z., ktory wyraznie stanowi, ze pracownikowi petniagcemu dyzur
medyczny okres odpoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢ udzielony bezposrednio po
zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.

W art. 32jb ust. 1 u.z.0.z. mowa jest o okresie co najmniej 11-godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku "przystugujacego w kazdej dobie". Przepis art. 32jb ust. 2 u.z.0.z. gwarantuje, ze
dyzur zawsze musi przypada¢ po okresie normalnej pracy, poniewaz okres odpoczynku dobowego
ma przypadaé¢ po normalnej pracy. Uniemozliwia to sytuacje, w ktérej pracownik po dyzurze w
stanie okreslonego zmeczenia przystepuje do normalnej pracy i dopiero po niej korzysta z
dobowego odpoczynku.

Nalezy uzna¢, ze niezaleznie od przyjetego systemu czasu pracy dobowy wymiar czasu pracy wraz
z wliczanym do niego czasem trwania dyzuru w kazdej dobie nie moze przekracza¢ 13 godzin.
Wymiar dyzuru dla pracownika pracujacego 7 godzin 35 minut na dobe nie moze przekraczac¢ 5
godzin 25 minut. Dla pracujacego 12 godzin na dobe - 1 godziny.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 88/2003/WE z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca
niektérych aspektédw organizacji czasu pracy (Dz. U. UE L 299 z 18 listopada 2003, str. 9) w art. 17
ust. 2 i 3 lit. c(i) dopuszcza wprowadzenie, w szczegdblnosci w drodze ustawowej, odstepstw od
zasady 11-godzinnego odpoczynku w okresie 24-godzinnym w przypadku ustug odnoszacych sie
do przyjmowania, leczenia lub opieki zapewnianej przez szpitale lub podobne zakfady, wtacznie z
dziatalnoscia lekarzy stazystow. W stosunku do pracownikéw wykonujacych niektére rodzaje prac,
odstepstwa od minimalnych okreséw odpoczynku moga zostaé¢ przyjete, pod warunkiem ze
zainteresowanym pracownikom zapewni sie rownowazne okresy wyrdwnawczego odpoczynku. W
wyjatkowych przypadkach, w ktérych z obiektywnych przyczyn nie jest mozliwe udzielenie
rownowaznych okreséw odpoczynku, pracownikom nalezy zapewni¢ odpowiednia ochrone (art. 17
ust. 2 dyrektywy). Gdyby przyjac interpretacje Gtéwnego Inspektoratu Pracy, to art. 32jb u.z.o.z.
naruszatby art. 17 ust. 2 dyrektywy.
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