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Stawki wynagrodzenia lekarza stomatologa
Pytanie
Czy jest okreSlona minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia dla lekarza stomatologa?

Czy jest to ustalane indywidualnie przez pracodawce?

Odpowiedz

Stawki wynagrodzenia dla lekarzy nie sa okreslona w sposéb jednolity. Wysokos$¢ wynagrodzenia
zalezy od tego, gdzie lekarz jest zatrudniony.

Majac na wzgledzie miejsce zatrudnienia lekarza, nalezy stwierdzi¢, ze:

« dla pracownikéw zatrudnionych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej prowadzonych
w formie jednostki budzetowej lub zaktadu budzetowego miesieczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone zostaty w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz.
543 z p6zn. zm.). Stawki wynagrodzenia uzaleznione sa od kategorii zaszeregowania
pracownika;

« dla pracownikéw zatrudnionych w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej
wysokos$¢ wynagrodzenia ustala pracodawca w oparciu o przepisy uktadéw zbiorowych
pracy lub regulaminu wynagradzania obowigzujacego u danego pracodawcy. Dodac nalezy,
ze pracownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, zatrudniajacych
powyzej 50 pracownikow, przystuguje przyrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
okreslanego corocznie w trybie przepiséw ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 z p6zn.
zm.);

» dla pracownikéw zatrudnionych u innych pracodawcow niz wyzej wymienieni - stawki
wynagrodzenia ustalane sa w oparciu o uregulowania zawarte w uktadach zbiorowych pracy
lub regulaminie wynagradzania obowiazujacym u danego pracodawcy.

Podkresli¢ nalezy, ze - stosownie do art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdézn. zm.) - wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia, ktére - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z



dnia 11 wrzes$nia 2007 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r.
(Dz.U.Nr 171, poz. 1209) - od 1 stycznia 2008 r. wynosi 1.126 zt.

Nalezy jednak zastrzec, ze wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku
pracy nie moze by¢ nizsza niz 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Na koniec trzeba jeszcze dodac, ze lekarz-stazysta otrzymuje zasadnicze wynagrodzenie
miesieczne przez caty okres odbywania stazu w wysokosci 1.824 zt (§ 5 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 24 marca 2004 r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza
dentysty; Dz. U. Nr 57, poz. 553 z p6zn. zm.).
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