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Potozne - podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Pytanie

Jestem potozna. Bez skierowania zaktadu pracy, ale za jego zgoda wyrazona w umowie
rozpoczetam studia na Akademii Medycznej. Pracodawca przyznat mi jednoczesnie Swiadczenie na
pokrycie czesnego. Niestety, pozniej wycofat sie z umowy stwierdzajac, ze przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy Polityki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia ogolnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472 z p6zn. zm.) nie dotycza pracownikéw
podstawowej dziatalnosci stuzby zdrowia.

Czy przepisy § 2 ust. 3 dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego
w formach szkolnych i pozaszkolnych pozwalaja pracodawcy na zastosowanie szczegétowych
przepiséw rozdziatu 2 § 4 i 5, ktére wskazuja rozne rodzaje swiadczen m.in. pokrycie czesnego w
szkole?

Sprawa $Swiadczen pracodawcy dotyczy w moim szpitalu okoto 30 oséb. Na podstawie
wspomnianego rozporzadzenia w innym szpitalu przyznano Swiadczenia na czesne, ktore sa
zwolnione jest z podatku dochodowego i sktadek ZUS (art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych).

Odpowiedz

Wspomniane w pytaniu rozporzadzenie reguluje zasady ksztatcenia, doksztatcania w formach
pozaszkolnych dla pracownikéw podstawowej dziatalnos$ci stuzby zdrowia (§ 9-11
rozporzadzenia). Pozostatych przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do tej grupy pracownikow,
tzn. przepisy rozporzadzenia nie znajduja zastosowania do zasad ksztatcenia, doksztatcania w
formach szkolnych dla pracownikéw podstawowej dziatalnosci stuzby zdrowia. Pracodawca moze,
lecz nie musi, zastosowac szczegdtowe przepisy rozdziatu 2 § 4 i 5 rozporzadzenia, ktére
wskazuja rézne rodzaje Swiadczen m.in. pokrycie czesnego w szkole, lecz tylko na podstawie
porozumienia z pracownikiem.

Jednym z obowiazkdéw pracodawcy jest utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w zakresie i na warunkach ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w drodze rozporzadzenia z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w
sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego
dorostych (Dz. U. z 1993 r. Nr 103, poz. 472 z p6zn. zm.). Do pracownikéw podstawowe;j
dziatalnosci stuzby zdrowia oraz do nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych
Swiadczacych ustugi w zakresie podstawowej dziatalnosci stuzby zdrowia stosuje sie przepisy § 9-



11 rozporzadzenia. Przepis § 2 ust. 3 wskazujacy na mozliwe formy ksztatcenia juz nie
obowiazuje (zostat uchylony z rozporzadzenia).

Rozporzadzenie nie okresla zasad ksztatcenia i doksztatcania w formach szkolnych dla tej grupy

pracownikéw.
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