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Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek

Pytanie

Bardzo prosze o podanie minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek w klinice neonatologii.
Interesuje mnie liczba noworodkéw zdrowych, cigz patologicznych, po zabiegach chirurgicznych
oraz noworodkéw intensywnie leczonych - przypadajacych na pielegniarke.

Interesuje mnie réwniez, czy przyjmujac pojedynczy dyzur na odcinku noworodkéw zdrowych i
wczes$nie urodzonych, przyjmuje za nie i w jakim stopniu odpowiedzialno$¢?

Czy w razie niedopatrzenia jakich$ czynnoS$ci pielegniarskich jestem obarczana wina?

Odpowiedz

Normy zatrudnienia ustala kierownik zaktadu.

Uzasadnienie

Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadzie opieki zdrowotnej okresla
kierownik zaktadu opieki zdrowotnej po zasiegnieciu opinii:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych i komoérek organizacyjnych okreslonych w statucie
zaktadu,

2) przedstawicieli organéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz zwiazkéw zawodowych
dziatajacych na terenie zaktadu.

Tak stanowi § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie
sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz. 1314). Powotane rozporzadzenie wskazuje doktadnie
okolicznosci, jakie nalezy uwzglednia¢ przy ustaleniach norm oraz podaje algorytmy (wzory
matematyczne) obliczenia takich norm. Nalezy takze wskaza¢, ze kierownik jest obowiazany
ustali¢ takie normy, a zaniechanie w tym zakresie stanowi naruszenie prawa.

Nie istnieja zadne uniwersalne obliczenia takich norm, a wskazane wyzej rozporzadzenie wskazuje
warunki ustalania norm.
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