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Pytanie

W jakiej kategorii zaszeregowania umiesci¢ pielegniarke po ukonczonym licencjacie
pielegniarskim?

Odpowiedz

Przepisy prawa nie reguluja tego zagadnienia. W praktyce istnieja ré6zne rozwigzania. W SP ZOZ -
zalezno$¢ pomiedzy uzyskanym wyksztatceniem a wysokos$cia wynagrodzenia (tzn.
zaszeregowaniem) moze wynikac z przepisow wewnetrznych.

Uzasadnienie

W przypadku pielegniarki, ktéra uzyskata tytut licencjata i jest zatrudniona w publicznym zaktadzie
opieki zdrowotnej jej wynagrodzenie reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki spotecznej
z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543 z p6zn. zm.). Ta regulacja prawna dotyczy publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub zaktadu
budzetowego. Przepisy tego rozporzadzenia nie daja jednoznacznej odpowiedzi.

Natomiast w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, kwestie zaszeregowania
powinny regulowa¢ zaktadowe regulaminy wynagradzania. Poszczegolne SP ZOZ-y moga w
odmienny sposdb ksztattowac poruszone zagadnienie.

Uwagi

Przepisy prawa pracy, nie zawieraja uregulowan nakazujacych pracodawcy zmiane grupy
zaszeregowania i podwyzszenia wynagrodzenia pracownikowi, ktéry uzyskat wyzsze kwalifikacje
zawodowe. Jedynie regulamin wynagradzania jednostki zatrudniajacej pielegniarke moze stanowic,
ze uzyskanie wyzszych kwalifikacji zawodowych jest podstawa do zmiany grupy zaszeregowania i
uzyskania wyzszego wynagrodzenia. Regulamin wynagradzania moze réowniez okresla¢ wysokos¢
podwyzki w zaleznosci od uzyskanych przez pielegniarke kwalifikacji zawodowych.
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