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Zakres obowiazkéw wykonywanych przez potozna - zmiana warunkéw pracy

Pytanie

Jestem potozna. W tym roku zostatam oddelegowana do pracy na oddziale chirurgii ogdlnej
szpitala. Oddziat ten ma zupetnie inna specyfike pracy, niz oddziat potozniczo-ginekologiczny, na
ktérym dotychczas pracowatam. Czesto zmuszona jestem transportowac (przenosic) pacjentéw. W
marcu 2007 r. przesztam operacje ginekologiczna. Méj obecny stan zdrowia nie pozwala mi na
wykonywanie takich obowiazkow.

Czy pracodawca miat prawo oddelegowaé¢ mnie do pracy na innym oddziale? Czy istnieja przepisy,
ktére zabraniaja potoznej wykonywania pracy na oddziale chirurgii ogéine;j?

Odpowiedz

OdpowiedzZ na to pytanie zalezy od treSci umowy o prace oraz od tego, do jakiego rodzaju prac
dyrektor SP ZOZ "deleguje" potozna na oddziale chirurgii ogdlnej.

Uzasadnienie

Jezeli w umowie o prace okreslony jest szczegétowo oddziat, na jakim zatrudnia sie potozna, to
zmiana oddziatu wymaga zmiany tresci umowy o prace - za porozumieniem stron lub w drodze
wypowiedzenia zmieniajacego. Mozliwa jest takze w takim przypadku zmiana oddziatu na okres 3
miesiecy, na podstawie art. 42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdézn. zm.). Zgodnie z tym przepisem wypowiedzenie
dotychczasowych warunkow pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi,
w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okre$lona w umowie o
prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Jezeli natomiast w umowie nie okre$lono, na jakim oddziale zatrudniona bedzie potozna (tak
najczesciej jest w praktyce), to nie ma przeszkdéd prawnych co do przeniesienia potoznej na
oddziat chirurgiczny, z tym zastrzezeniem, ze zakres jej obowiazkéw musi odpowiadac jej
kwalifikacjom jako potoznej. W takim wypadku wystarczy, ze pracodawca zmieni zakres czynnosci
(obowigzkéw) pracownika. Wynika to z faktu, iz zawdd potoznej daje inne kwalifikacje, anizeli
zawoOd pielegniarki, ale jednoczesnie niektére rodzaje czynnosci (Swiadczen) moga wykonywac
zarowno pielegniarki, jak i potozne.

Z przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 7 listopada 2007 r. w
sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozna samodzielnie bez zlecenia



lekarskiego (Dz. U. Nr 210, poz. 1540) wynika, iz wiele Swiadczen, w tym zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, moze by¢ wykonywanych zaréwno przez
pielegniarke, jak i potozna, np.: dorazne podawanie tlenu, wykonywanie inhalacji, wykonywanie
koniugacji zyt obwodowych itd.

O ile zmiana oddziatu uwzglednia posiadane przez pracownika kwalifikacje, tzn. ma on
wykonywac¢ w nowym oddziale tylko te Swiadczenia, ktére tym kwalifikacjom odpowiadaja, nie ma
potrzeby dokonywaé zmiany warunkéw umowy o prace. Dyrektor SP ZOZ dziata w tym wypadku
zgodnie z prawem. Jezeli natomiast nowe obowiazki potoznej na oddziale chirurgicznym nie
odpowiadaja jej kwalifikacjom, tego typu zmiana warunkéw pracy nie jest zgodna z prawem.
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